
            採用活動におけるプライバシーポリシー

株式会社プリュム（以下「当社」といいます。）は、「採用活動におけるプライバシーポリシー」
（以下「本ポリシー」といいます）に基づき、採用活動に関連して取得する各応募者（以下「応
募者」といいます）の個人情報を取り扱います。

1.取得する個人情報
 
本ポリシーにおける個人情報とは、当社の採用活動により直接または間接的に取得した、個人を
識別できる以下の情報をいいます。
(1) 履歴書、エントリーフォーム等形式を問わず、採用活動への応募のために応募者が当社に提供
した書類等に含まれる一切の情報（氏名、年齢、性別、生年月日、電話番号、メールアドレス、
学歴、職務経歴、保有する資格等の情報、現在の年収等）
(2) 採用活動のために行なった当社と応募者との間の通信内容
(3) その他、他の情報と容易に照合することができ、それにより応募者個人が識別できるもの

2.利用目的
 
当社は、応募者の個人情報を、当社から応募者への採用情報の提供、採用選考、本人確認、応募
履歴の確認のために利用します。また、応募者が当社に採用されることが決定した場合および当
社に入社した場合、応募者の個人情報を引き続き入社に関して必要な事項の案内および雇用管理
の目的で利用します。

3.個人情報の第三者提供
 
当社は、個人情報を以下の場合に限って、第三者に提供することがあります。
(1) 応募者から個人情報の第三者への提供について同意を得た場合
(2) 法令に基づく場合
(3) 個人情報の取扱いの業務の一部または全部を外部委託する場合

4.個人情報の第三者委託

当社は、個人情報の取り扱いの業務の一部または全部を外部委託することがあります。なお、委
託先における個人情報の管理については当社が責任を負います。  



5.安全管理措置
 
個人情報への不正アクセス、個人情報の漏えい、滅失、又はき損の予防及び是正のため、当社内
において安全対策に努めます。応募者から取得した個人情報について、採用選考の結果入社に至っ
た応募者の個人情報については、当社社員情報として社内規程に基づき保管・管理します。入社に
至らなかった応募者の個人情報については、一定期間保管後、適切な方法により破棄又は削除を
行います。

6.個人情報の開示・訂正・利用停止

当社は、取得した応募者の個人情報について、応募者本人からの要請に応じて合理的範囲内で開
示、訂正、利用停止に応じます。なお、採用選考に関わる情報のお問い合わせにつきましては、
当社の業務の適正な実施に支障を及ぼすおそれがあるため応じかねます。

7.お問い合わせ窓口
 
ご意見、ご質問、苦情のお申出その他利用者情報の取扱いに関するお問い合わせは、下記までお
願いいたします。 

住所：〒105-0014
東京都港区芝3-13-1MKビル502
株式会社プリュム 

連絡先：0120-282-606

8.プライバシーポリシーの改善・更新
 
当社は、本ポリシーの内容を適宜見直し、その改善に努めます。法令変更への対応や採用活動の
必要性等に応じて、本ポリシーが改定される場合があります。
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